PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletronico n.° 033/2026*

(Regido pela Lei 14.133/21, pela Lei Complementar 123/06, pelo Decreto 8.538/15, pela IN SEGES/ME N°
73/22, no que couber, e demais legisla¢Bes aplicaveis).

Objeto: Aquisicado de equipamentos de seguranca de uso policial.

Data de abertura da sesséo publica:
11/06/2026 as 14h no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Tipo: Modo de disputa: Exclusiva ME/EPP? |Processo:
Menor preco Aberto X Sim [INao 6005213/2026-00
Valor total estimado: ~
R$ 96.098,08 /:r?]gest?ggagao de Margem ou d_ireito
Prazo de entrega: XSim DNéo de preferéncia?
30 (trinta) dias corridos contados do| . [JSim XIN&o

(item 7.1.4.1)

recebimento da nota de empenho.

Pedidos de esclarecimento e impugnacgdes:
Até as 19h de 08/06/2026.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacgodes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para 0 endereco
cpl@tst.jus.br.

Documentos de habilitacéo: (veja secao 8)

Requisitos basicos:
SICAF* ou documentos equivalentes;
*Serd emitido pelo pregoeiro durante a sesséo publica.

*Para adequagdo ao Sistema de Compras, este pregdo sera langado com o nlimero 90033/2026.

Endereco da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos: SAFS quadra 8,
conjunto A, bloco A, sala A3.41. Brasilia— DF. CEP: 70070-943.
Retire o edital e acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet pelos portais
www.tst.jus.br e www.gov.br/compras/pt-br
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1. Objeto da Licitacao

11. O objeto deste certame € a aquisicdo de equipamentos de uso rotineiro da Policia
Judicial do Tribunal Superior do Trabalho, conforme especificado na tabela abaixo e
nos termos e condi¢cfes constantes neste edital.

Itens n&o agrupados

Valor
Item Especificacdo Unidade | Quantidade tptal
estimado
R$
Coldre OWB ostensivo externo
Marca de referéncia: Bélica ou similar
1 |[Modelo de referéncia: Coldre Hunter Mid-Ride | Unidade 25 6.309,00
ou similar
CATMAT: 150170
Coldre OWB velado externo
Marca de referéncia: CH Coldres ou similar
2 |Modelo de referéncia: Coldre Kydex OWB 1R | Unidade 15 7.779,75
ou similar
CATMAT: 150170
Porta-carregador duplo
Marca de referéncia: Bélica ou similar
3 |Modelo de referéncia: Porta-carregador duplo | Unidade 40 2.716,00

bélica ou similar
CATMAT: 355866

Tarja emborrachada (patch) para aplicacdo em
capa de colete ostensivo, com o0s dizeres _
4 ] Unidade 60 2.322,00
“POLICIA JUDICIAL”

CATMAT: 625313

Tarja emborrachada (patch) para aplicacdo em
capa de colete ostensivo, em formato oval, _
5 Unidade 60 1.879,20
contendo o brasdo da Policia Judicial, colorido.

CATMAT: 625313

Cinto tético profissional

Marca de referéncia: Invictus ou similar
6 o o Unidade 60 18.142,80
Modelo de referéncia: Grayman preto ou similar

CATMAT: 630925
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Bandeira do Brasil 1,80 x 2,56 m (externa) _
7 Unidade 15 7.097,85
CATMAT: 463184

Alvo silhueta humanoide (SAT/ANP/PF) _
8 Unidade 600 1.062,00
CATMAT: 630589

Alvo quatro cores (SAT/ANP/PF) _
9 Unidade 600 1.050,00
CATMAT: 630591

Boneco simulador para treino

Marca de referéncia: Boomboxe ou similar
10 |Modelo de referéncia: Boomboxe — Thai ou | Unidade 1 5.927,00
similar
CATMAT: 600946

Camera operacional portati e acessorios
(bodycam).

Marca de referéncia: Intelbras ou similar _
11 ) Unidade 11 30.254,62
Modelo de referéncia: Intelboras BCM 1035,
128GB ou similar

CATMAT: 402139

Abafador de ruido — protetor auricular
Marca de referéncia: 3M ou similar _
12 o o Unidade 10 780,70
Modelo de referéncia: 3M Muffer ou similar

CATMAT: 483834

GRUPO 1-ITENS 13 e 14

Algema

Marca de referéncia: Invictus ou similar
13 |Modelo de referéncia: Invictus algema de| Unidade 12 2.006,64
corrente ou similar
CATMAT: 601933

Porta-algemas

Marca de referéncia: Invictus ou similar
14 |Modelo de referéncia: Porta-algemas locked ou | Unidade 12 1.161,12
similar

CATMAT: 614474

GRUPO 2 -ITENS 15 e 16
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Dispositivo de controle de hemorragias (torniquete
tatico)
15 Marca de referéncia: Desmodus ou similar Unidade 20 5.206.40
Modelo de referéncia: Desmodus T-APH ou
similar
CATMAT: 485515
Porta-torniguete
Marca de referéncia: Desmodus ou similar
16 |Modelo de referéncia: Desmodus semi-rigido | Unidade 20 2.403,00
ou similar
CATMAT: 485515

*Em caso de divergéncia, prevalecerédo as especificagdes constantes deste edital e do Termo de Referéncia sobre a descrigao
do CATMAT no Comprasnet.

12

13.

22.

23.

E parte integrante deste edital o Termo de Referéncia, cujos anexos s&o:

121 Anexo | — Descricdo Detalhada do Objeto;

122.  Anexo Il — Critérios para Analise das Amostras.

Os equipamentos deverdo ser acondicionados em suas embalagens originais,
lacradas e apropriadas para armazenamento, preferencialmente utilizando materiais
reciclaveis, com a sua identificagcdo, fazendo constar sua descricdo e incluindo,
quando cabiveis: marca, fabricante, data de fabricacdo, validade e outras

especificacbes de acordo com suas caracteristicas.

Condig0Oes para Participacéao

Este pregdo destina-se exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas

propostas devem declarar, em campo proprio do Sistema, que atendem aos requisitos

do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do Decreto

8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido.

Os participantes devem estar previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do

Governo Federal (www.gov.br/compras).

231 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item 2.3 e manté-los atualizados

junto aos o6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
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imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

232 A ndo observancia do disposto no item anterior poder4d ensejar
desclassificagdo no momento da habilitag&o.

233. O uso das credenciais de acesso pelo licitante é de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transa¢cdes efetuadas diretamente ou
por seu representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido de suas
credenciais, ainda que por terceiros.

234. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

235. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacoes inerentes ao pregao eletrénico.

24. Ficam impedidos de participar desta licitagao:

241 Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacao, as Sociedades de Propdsito Especifico e as empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais;

242 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi
imposta;

243.  Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cobnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

244, Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

245 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢bes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

246. A pessoa juridica cujo(s) soOcio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacao constante do inciso VI do art. 2° da Resolucdo CNJ
712005, acrescentado pela Resolucdo CNJ 229/2016.
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Sera permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, observadas as
normas do art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.
O pregoeiro realizard a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o
CNEP, a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que
obstem a celebragéo do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no inciso | do art. 13 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

O licitante serd responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou deste Tribunal por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais/senhas de acesso, ainda que por

terceiros.

Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrénico até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo

publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.

411 As propostas deverdo consignar no(s) campo(s) apropriado(s) do sistema os
precos unitérios e totais, expressos em reais, incluindo todos os impostos,
taxas, fretes, e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obriga¢Bes contratuais.

412, Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta inserida no sistema.

No caso dos grupos, os interessados deverdo cotar todos os itens, sob pena de

desclassificacao.

A proposta devera ainda especificar, quando cabiveis, nos campos apropriados do

sistema: marca, modelo, fabricante, garantia e demais referéncias que identifiquem o

produto cotado, ficando o proponente, em caso de omissado, obrigado a fornecer o bem

indicado pelo TST.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” devem ser incluidas todas as

informacbes necessarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes
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informac0es relativas a proposta, cuja omissdo e/ou contrariedade implica a aceitacao

dos prazos indicados:

441 Prazo de entrega dos equipamentos de, no méaximo, trinta dias corridos
contados do recebimento da nota de empenho;

442. Prazo de garantia dos equipamentos definida pelo fabricante de, no minimo,
doze meses contados do recebimento definitivo do objeto;

443. Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daqguele requerido nesta licitacdo, que deixarem de cotar todos os itens, no caso

dos grupos ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

O licitante, no ato de envio de suas propostas, deve declarar, em campo proprio do

sistema, que:

46.1. esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos,
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

46.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigcéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

46.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

464. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

465. inexiste fato superveniente que o impeca de participar do certame;

46.6. atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sangfes previstas neste edital, com base na Lei

n° 14.133/2021.

O licitante melhor classificado, apés a fase de lances, devera encaminhar, ainda,

atendendo convocacdo do pregoeiro, declaracdo, conforme modelo do Anexo |l
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(disponivel no link: https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico),

a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolugéo

CNJ n° 7, de 18/10/2005, com as alteracdes introduzidas pela Resolucdo 229, de

22/06/2016.

481. A Declaracdo deveréa ser reapresentada no momento da retirada da nota de
empenho, firmada por todos os sécios que compdem o quadro societério do
licitante, conforme modelo constante do Anexo Ill, também disponivel no link

indicado.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

N&o serdo aceitas propostas cujos valores de cada um dos itens ou dos grupos

sejam superiores aos valores estimados ou com precos manifestamente

inexequiveis.

521 Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apo0s o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

Considera-se inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a

cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos simbolicos, irrisorios ou de

valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nao

tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e

instalacGes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou

a totalidade da remuneragéo.

531 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor estimado para o item poderdo ser efetuadas diligéncias que
comprovem:

5311 que o custo do licitante ndo ultrapassa o valor da proposta; ou
5312 que existem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

532 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificagdo.
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Sessdo Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedeceréa

ao rito estabelecido no Decreto 8.538/15 e na IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.1.1. Por forga do disposto no art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, os
licitantes estédo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

A partir do horario previsto neste edital, a sesséo publica serd aberta automaticamente

pelo sistema.

6.2.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase
de julgamento, em relacdo aquela mais bem classificada.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

essas participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes (chat).

Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente

por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento

e do valor consignado no registro.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de

valores entre os lances de R$ 0,01 (um centavo), que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme

disposto no § 2° do art. 21 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.6.1. Caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.6.2. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de
lance inconsistente ou inexequivel.

O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta

ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do

processo licitatério, mediante comunicacgéo eletrénica automatica via sistema.

6.7.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica em sua retirada do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

Durante a sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

melhor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.
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69. Na fase de lances, a disputa sera por item e, no caso do grupo, a classificacéo final
seré pelo valor global.

6.9.1. N&o se recomenda concentrar o esfor¢co de reducdo em apenas um dos itens
gue integram o grupo, pois a incompatibilidade de um deles com o respectivo
valor estimado pode levar a desclassificacdo da respectiva empresa
proponente, nos termos do item 7.5.1.

6.10. No caso do grupo, a cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara
automaticamente o valor global.

6.101. A empresa que ofertar o menor valor global para o grupo sera classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Preco Global — Lote.

6.102. A desclassificagdo de um unico item implicara a desclassificagdo da proposta
global.

6.11. MODO DE DISPUTA — ABERTO: Sera adotado para o envio de lances o modo de
disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

6.111. A etapa de envio de lances durara dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos.

6.11.2. A prorrogagdo automética da etapa de envio de lances seré de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
etapa de envio de lances serd encerrada automaticamente, e 0 sistema
ordenard e divulgaréa os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.114. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagédo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes,
sendo os licitantes convocados para apresentar lances intermediarios.

6.115. Encerrada a etapa de que trata o item anterior, 0o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.12. No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.
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7. Julgamento das Propostas e Habilitacao
7.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro realizara a verificacdo da conformidade da

proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto estipulado e a

compatibilidade do preco em relacéo ao estimado para a contratacao.

711 O pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas com o licitante
classificado em primeiro lugar, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢cdes
diferentes daquelas previstas no edital.

712 A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificag&o inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagéo, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer
acima do preco estimado.

713. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicagdo
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.14. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de duas
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a
negociacdo realizada, acompanhada da declaracdo de nepotismo de que
trata o item 4.8, e, se for o caso, dos documentos complementares
necessarios.

7141 O referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo a critério do
pregoeiro, ou por solicitagcdo do licitante, mediante justificativa aceita
pelo pregoeiro.

7.15. Juntamente com a proposta, 0 pregoeiro ira solicitar, ainda, para os itens 10
e 11, a apresentacdo de fblderes, prospectos, catélogos ilustrativos originais
dos fabricantes, os quais deverdo estar preferencialmente em lingua
portuguesa e conter especificacbes claras e detalhadas dos materiais em
aquisicao, a fim de verificar se eles atendem as especificacdes solicitadas
neste edital.

7151 O licitante que ndo apresentar a documentacdo, apresentar fora do
prazo estabelecido ou apresenta-la em desacordo com as
especificagbes tera sua proposta desclassificada, e o licitante
subsequente sera convocado.

7152. A aceitagdo da proposta fica condicionada a aprovagdo das

especificagbes contidas nos documentos solicitados.
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7153. Sera dispensada da apresentacdo da documentacdo, a proponente
que ofertar produto da marca e modelo explicitamente indicados
como referéncia na tabela do objeto deste edital.

72. AMOSTRAS - O pregoeiro, mediante notificacao a ser efetuada por meio do canal
de comunicacdo (chat) no decorrer da sessdo, ird solicitar ao participante
melhor classificado a apresentacdo de amostras dos equipamentos cotados, no
prazo improrrogavel de até dez dias Uteis, a contar da convocacao, para
verificacdo da conformidade com as especificacdes, observados os seguintes
procedimentos:

721 As amostras consistirdo em 01 unidade dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 12, 13, 14, 15 e 16 da tabela do objeto deste edital.

722 O prazo estabelecido pelo pregoeiro refere-se a entrega do produto no TST e
nao a data de despacho/postagem;

7221 Na&o sera analisada amostra entregue apos a data estabelecida pelo
pregoeiro;

7222. O 06nus da apresentacdo da amostra é de responsabilidade da
Licitante.

723. As amostras deverdo atender as especificacdes e personalizacdes previstas
no Anexo | do Termo de Referéncia.

724, As amostras deverdo estar devidamente e individualmente embaladas,
lacradas e identificadas com o numero do certame, o nUmero do item, o
CNPJ, o nome ou razéo social da licitante e o telefone para contato.

725. As amostras deverdo ser entregues, a expensas do proponente, na
Coordenadoria de Paoliciamento - COPOL, localizada no SAFS quadra 8,
conjunto A, Bloco A, sala AT-129, Brasilia-DF, CEP: 70070-600, telefones:
3043-4339 ou 3043-4861, e-mail: ncad@tst.jus.br, e serdo analisadas com o
objetivo de aferir a adequacdo do produto ofertado as necessidades do
Tribunal Superior do Trabalho, segundo o critério de sua compatibilidade com
a especificagdo, sendo submetidas a andlise conforme metodologia descrita
no Anexo Il do Termo de Referéncia.

726. Os licitantes poderdo acompanhar a avaliagdo da amostra, desde que se
manifestem até a data da entrega da amostra, mediante e-mail para o
endereco eletrdnico constante do subitem anterior.

727 Podera ser dispensada da apresentacdo da amostra, a critério do pregoeiro, a
proponente que ofertar produto da marca e modelo explicitamente indicada

como referéncia na tabela do objeto deste edital.
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728. N&o estando na excecdo descrita no item anterior, a aceitacdo da proposta
fica condicionada & aprovagdo da amostra, e o licitante que ndo apresentar
amostra, apresentar fora do prazo estabelecido ou apresenta-la em
desacordo com as especificacbes serd desclassificado e o licitante
subsequente convocado.

7.29. A amostra entregue pela proponente vencedora permanecera com a
Fiscalizacdo para comparacdo quando do recebimento do produto e compora
0 quantitativo a ser entregue caso o Contratante realize pedido de compra
desse produto.

7210. A partir da data em que for homologado o processo licitatério, as amostras
recusadas estardo a disposicdo das licitantes, que deverdo retird-las na
Coordenadoria de Policiamento — COPOL/TST - no prazo maximo de trinta
dias corridos.

7211. A ndo retirada das amostras até o término dos prazos fixados sera
considerada abandono dos materiais e a Administracdo podera dar-lhes a
destinag&o que julgar conveniente.

7212. Aresponsabilidade do 6rgao licitante por eventuais danos as amostras limitar-
se-4 ao periodo compreendido entre a entrega/recebimento e o Ultimo dia
fixado para sua retirada.

7213. A aceitacdo da proposta fica condicionada a aprovacao das amostras.

Previamente a tentativa de negociagdo, a solicitacdo de envio da proposta

ajustada, de documentos complementares e/ou de folderes e amostras,

conforme o caso, o0 pregoeiro ir4 verificar se o licitante esta conectado e

acompanhando a sessao publica. Sera concedido o prazo de 30 (trinta) minutos

para que ele se manifeste por meio do chat em resposta a indagacdo. Se
esgotado o referido prazo, o licitante ndo se manifestar, terd sua proposta
desclassificada, com fundamento no disposto no art. 13, inciso IV da IN

SEGES/ME N° 73/22, sem prejuizo das sancdes pertinentes.

Examinada(s) a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar, quanto ao objeto e

valor, caberd ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

O pregoeiro realizara a aceitacdo das propostas, sendo que, para 0S grupos,

sera impossivel aceitar parte dos itens.

751 O preco ofertado final de cada item que integra os grupos ndo pode ser
superior ao valor estimado para a respectiva contratacao.

Sera desclassificada a proposta que:

76.1. nao estiver em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste edital,

desde que insanavel;
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76.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

76.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

764. apresente preco final superior ao estimado, ou que apresente preco
manifestamente inexequivel, nos termos do item 5.3 deste edital;

765. nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacéo do licitante conforme disposi¢ées do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta for desclassificada ou se o licitante ndo atender as exigéncias

habilitadoras, o pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de

classificagdo, até a obtencdo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverédo

atender as solicitagcbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da

notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracédo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas

e dos documentos, nem sua validade juridica, mediante despacho fundamentado

registrado e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de

habilitag&o e classificagdo.

A(s) empresa(s) vencedora(s) do certame somente devera(do) encaminhar

proposta(s), declaracbes ou quaisquer outros documentos se expressamente

solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de

comunicacéao (chat), sob pena de serem descartados.

O sistema eletrénico produzird automaticamente Termo de Julgamento, imediatamente

apés o encerramento da sessao publica, o qual ficara acessivel no Portal de Compras

do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br) e nele serdo registradas as

ocorréncias relevantes.
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Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes

A habilitac@o serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

811 Sera verificada a situacdo do licitante no Cadastro Informativo de Créditos
Ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), haja vista o disposto nos
artigos 6° e 6°-A da Lei 10.522/2002.

812 Caso conste registro no CADIN, a licitante deverd encaminhar declaracao,
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

8121 A apresentacdo de declaragdo falsa durante a licitacdo ensejara a
aplicacdo de sangdo, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de

habilitagédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na

forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a

declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

A habilitagdo, no que tange a regularidade fiscal, far-se-4 com a verificagdo de que o

licitante esta em situacao regular perante a Fazenda federal, a Seguridade Social e o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais do domicilio ou sede do licitante, quando for o caso.

A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo

negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

DisposicOes gerais sobre habilitagéo:

86.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF, se for o caso, serdo enviados por meio do sistema, no prazo de duas
horas contado da solicitagdo do Pregoeiro.

86.11. O prazo para envio podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo interessado no
chat da sessé&o publica ou por e-mail antes de expirado o0 prazo inicial

estabelecido.
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86.12. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

86.2. Apbs o envio dos documentos de habilitacao, fica vedada a substituicdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8621 Complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja
enviados, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

8622 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data
de recebimento das propostas.

86.3. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6érgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

864. Se a documentacdo de habilitagdo n&do estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, podera o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

86.5. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

86.6. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

86.7. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sandavel, acarretardo a inabilitagcdo do proponente.

86.8. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista observard a
disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de
14/12/06, regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com
as alteracdes trazidas pelas Leis Complementares 147/2014 e 155/2016.

86.9. No ato de retirada da nota de empenho serd exigida a comprovagdo das

condicbes de habilitacdo consignadas neste edital.

9. Instrucdes e Normas para Impugnacao do Edital e Interposicéo
de Recursos

9.1. Em até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.
911 A impugnacao ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado

pelo setor responsavel pela elaboracéao do edital e seus anexos, decidir sobre
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a impugnacdo no prazo de trés dias Uteis da data do seu recebimento,

limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

9111 A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagao.

912  Acolhida a impugnacao contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter

gualquer tipo de anexo, nem serem encaminhados apés as 19 horas do ultimo dia do
prazo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao
observarem as mesmas restricdes de prazo, forma e contetdo.

921 Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do
edital e seus anexos, decidir sobre os pedidos de esclarecimento no prazo de
trés dias Uteis da data do seu recebimento, limitado ao dltimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

A formulacdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nela estabelecidas.

Ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagéo,

qualquer licitante podera, de forma imediata, no prazo de 10 minutos concedido na

sessao publica, manifestar sua intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema,
tendo trés dias para apresentar as razGes de recurso, contados a partir da data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo.

941 Os demais licitantes ficam, desde logo, notificados a apresentar contrarrazdes
em igual prazo contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

94.2. O encaminhamento das razfes de recurso, bem assim das contrarrazdes,
devera ser efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

943. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

944. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao

licitante declarado vencedor.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact



95.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

104.

11.
111

112

¥ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 033/2026 — Pag. 18
Versao: 21/05/2026 16:41

945. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

946. Se néo reconsiderar sua deciséo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, o pregoeiro
encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condicdes para Retirar a Nota de Empenho

Ap6s a homologagdo do resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa
adjudicataria para retirar a nota de empenho, quando sera exigida a comprovacgéo das
condigbes de habilitacdo consignadas no edital e, no caso das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional, devera ser entregue
declaracdo de que é regularmente inscrita neste sistema tributario, conforme inciso Xl
do art. 4° e modelo constante no anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de
11 de janeiro de 2012.

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de
dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as san¢des previstas no item 17.3 deste
edital.

A nota de empenho substitui o instrumento de contrato, nos termos do art. 95 da Lei
14.133/21, e a adjudicataria passa a condi¢cao de Contratada apds recebé-la.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitacdo por ocasido do
recebimento da nota de empenho, ou recusar-se a retird-la no prazo e condicbes
estabelecidos, é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcdo, para, em igual prazo, retirar a nota de empenho, apds comprovada a
habilitacdo e feita a negociacdo, ou revogar a licitacdo independentemente das

sancdes previstas neste edital.

Fiscalizagcdo da Execuc¢éo Contratual

A execucdo do objeto deste pregdo eletrénico sera fiscalizada por um servidor, ou
comissdo de servidores, designados pela Administracdo, doravante denominado
Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer acéo de orientagdo geral
durante a execucao contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizagcao, entre outras:
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1121 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

1122. Solicitar & Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracéo todas as
providéncias tempestivas necessérias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos cépia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;

1123. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucédo do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

1124. Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC os
documentos necessarios a instrucdo de procedimentos para possivel
aplicacdo de sanc¢des administrativas;

1125. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para
fins de liguidag&o e pagamento.

A acdo da Fiscalizagdo n&do exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

1211 Proviséria, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais técnico e
administrativo, em até trés dias Uteis ap0Os o registro do recebimento da nota
fiscal no Portal do SIGEO-JT,;

1212. Definitiva, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor do contrato,
em até dois dias Uteis apdés o recebimento provisério e a verificagdo da
perfeita execucao das obrigacdes contratuais, ocasido em que se fara constar
o0 atesto da nota fiscal.

O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT devera ser realizado pelo

gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia util a contar do

recebimento da notificacdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.

O recebimento provisério podera ser dispensado, caso a fiscalizagdo seja exercida

apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

1231 O gestor emitira o termo de recebimento definitivo no prazo de 5 dias Uteis a
contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT.

Os equipamentos entregues em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera notificada e obrigada a substitui-los a suas
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expensas, no prazo contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao

prazo de execucao.

124.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

Independentemente da aceitacdo, a Contratada garantira a qualidade de cada unidade

do material fornecido, obrigando-se a repor, no prazo estabelecido pelo Contratante,

aguele que apresentar defeito.

Condi¢cOes de Pagamento

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apds

o recebimento definitivo, mediante apresentagcdo da nota fiscal devidamente atestada

pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

1311 As notas fiscais deverdo acompanhar o objeto a ser entregue na Secdo de
Controle de Material do TST, situada no SAFS, quadra 8, conjunto A, bloco A,
subsolo, sala 240, CEP 70070-943, Brasilia-DF, (61) 3043-4057 ou (61) 3043-
3133.

1312. O documento fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivos
valores consignados na nota de empenho, e a Fiscalizacdo, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, devera
notificar a Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspensao do
prazo de pagamento.

1313. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT para efeito de recebimento provisério, atesto, liquidacdo e
pagamento.

1314. Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via
SIGEO.

No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e

guantidade, serd feita comunicagdo & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que

tange a parcela incontroversa executada, para efeito de liquidagdo e pagamento, nos

termos do art. 143 da Lei n® 14.133/21.

A retengdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, no ato de

assinatura do contrato ou entrega da nota de empenho, declaracdo de que é

regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e

Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples

Nacional, conforme exigido no inciso XI do art. 4° e modelo constante no anexo IV da

Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
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O Contratante pagard a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido entre
a data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo pagamento,
excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das
despesas, previstos neste edital, e utilizara o indice publicado pela Fundacao Getdulio
Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada
ndo tenha sido responséavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

Reajustamento dos Precos

Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a
contar da data do orcamento estimado (29/04/2026), limitada a variagdo do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que passe a substitui-lo.

O valor e a data do reajuste serdo informados mediante apostila.

Obrigacdes da Contratada

Entregar os equipamentos no prazo determinado e na quantidade e marca cotadas,

por sua exclusiva conta e responsabilidade, em perfeitas condi¢des, no local indicado

pelo Contratante.

1511 Os equipamentos deverdo ser entregues, a suas expensas, na Secdo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no SAFS,
guadra 8, conjunto A, bloco A, subsolo, Brasilia-DF, CEP 70070-943, fones:
(61) 3043-4068 e 3043-4057 e e-mail: scmat@tst.jus.br, na forma prevista no
Termo de Referéncia.

Substituir, a suas expensas, os produtos que estiverem em desacordo com as

especificacfes deste edital ou aqueles que porventura sejam entregues com defeitos

ou imperfeigdes.

1521 A Contratada devera retirar o produto recusado no momento da entrega do
correto.

1522. O Contratante ndo se responsabilizar4 por qualquer dano ou prejuizo que
venha a ocorrer apés esse prazo, podendo a Administracdo dar a destinagédo
gue julgar conveniente ao produto abandonado em suas dependéncias.

Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a entrega dos

produtos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar

os esclarecimentos solicitados.

Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos

Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacéo e pagamento das faturas.

154.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link

do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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Fornecer, na ocasido da entrega dos produtos, o termo de garantia contra defeitos de

fabricacdo de, no minimo, 12 meses, contados da data do recebimento definitivo.

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudancas

de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacdo necesséria a sua

comprovacao.

Manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razédo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:

15101. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;

15102. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.

O TST néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

Obrigacdes do TST

O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

16.11. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execucdo do objeto
deste edital;

16.12. Promover os pagamentos nas condi¢des e prazo estipulados; e

16.13. Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais.

16.1.31. As solicitagBes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a raz&do social
da contratada, o numero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e

0 numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact



16.1.32.

16.1.33.

Y PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregdo n.° 033/2026 — Pag. 23
Versao: 21/05/2026 16:41

O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes do TST - Mddulo de Peticionamento
Eletrénico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

Em caso de duvidas, entrar em contato com o NCP — Nucleo de
Cadastramento Processual, por meio do endereco -eletrénico:

ncp@tst.jus.br.

17. Sancdes para o Caso de Inadimplemento
17.1. Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas as

seguintes sancdes ao licitante ou contratado responsavel pelas infracdes

administrativas:

1711 Adverténcia, quando der causa a inexecucédo parcial do contrato;

1712. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:

17121

17122
17123
17124,

17.125.

17.126.

Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

Der causa a inexecucao total do contrato;

Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

licitacdo sem motivo justificado;

1713. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)

até 6 (seis) anos, quando:

17131

17132

17.133.

Praticar as infracbes previstas no item 17.1.2 que justifiquem a
imposi¢cao de penalidade mais grave;

Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucéo do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do

contrato;
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17.134. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;

17.1.35. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

17.1.36. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

O atraso injustificado na execucdo contratual implicard multa correspondente a 1%

(um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso, até o

limite de 30% (trinta por cento) do respectivo valor total.

1721 Nessa hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancéo
prevista no item 17.1 deste edital, como também a inexecucdo total
contratual.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de retirada da nota de empenho,

assinalado no item 10.2 deste edital, sera aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por

cento) ao dia sobre o valor total contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

Sancdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderdo ser substituidas pela penalidade

de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucao contratual, garantida a

prévia defesa, na forma da lei.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TST

ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser

aplicadas cumulativamente com as demais sancdes previstas neste topico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo sera

precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagcao, em

carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada

por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

17.71. Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o seguinte
endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
SAFS, quadra 08, conjunto A, bloco A, térreo, sala T-18, Brasilia-DF, CEP
70.070-943, fones: (061) 3043-4096, e-mail: sgcon@tst.jus.br.

17.72. Serdo considerados injustificados os atrasos nado comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

17.73. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento

comprobatdrio do alegado podera acompanhar a entrega do produto.
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Da Protecéao de Dados
As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecéo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de
informacdes pessoais para consecucgdo dos fins a que se propde o presente edital.
O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada serd Controlador dos dados com relacéo a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.
As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro
de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham
tomar conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de
sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.
Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do TST,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execugcdo dos servicos especificados neste edital, e em
hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.
184.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST serad responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item 18.4.
A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacfes e
condi¢Bes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
TST, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata este item.
Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste edital, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservacao para as seguintes finalidades:
186.1. Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;
186.2. Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a

anonimizacao dos dados pessoais;
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186.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagc&do ou risco de violacdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento
das autoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados
a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser

submetidos a Fiscalizagéo para que decida previamente sobre a questao.

Generalidades
O CNPJ do TST ¢é 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 080001.
Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, nos termos do art. 47 da IN
SEGES/ME N° 73/22.
No curso da contratacdo, & admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execucado contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo contratual.
Em consonancia com a Resolucéo 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
da Justica, constante do Anexo |, é vedada a contratacdo de empresas que tenha em
seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungBes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacao.

1941 A vedacdo constante no item anterior se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagédo.

E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos

produtos relacionados no objeto desta licitagéo.

Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema

Comprasnet, prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.
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19.7. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.

198. Esta licitacdo poderd ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e
www.gov.br/compras/pt-br, onde s&o divulgados os prazos, consultas e demais
informacdes do certame.
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ANEXO |
RESOLUGAO CNJ N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no &mbito da jurisdicdo
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcbes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designagoes;

Il - 0 exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fun¢do gratificada, no ambito da jurisdicdo
de cada Tribunal ou Juizo, por cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcao ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam sécios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolugcdo n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hip6teses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacfes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratacées cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6
(seis) meses ap06s a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucédo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatdrio. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de
22.06.16)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact
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Art. 3° E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucédo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nao ter relacdo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissédo e de
funcdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo Ginico Os atos de exoneracao produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicacdes.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informag¢fes colhidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relagdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo, em todos os Tribunais, visando a elaboragdo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Relagéo familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relagédo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

. c) bisavos - 3° grau
Linha reta ) 9

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

Linha colateral i i
a colatera b) tios e sobrinhos — 3° grau

11.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do conjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do c6njuge ou companheiro) - 1° grau

¢) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral . . - .
b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n.° 033/2026, nao
haver no quadro societario da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condicdo de socio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratagdo decorrente do Pregdo Eletrénico n.° 033/2026, declaro(amos) ndo incorrer na
vedacdo do inciso VI do art. 2° da Resolugcdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolucdo
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sécio 1

Sécio 2

Sécio 3

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact
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ANEXO IV

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro que essa empresa se compromete a regularizar sua situagdo junto ao
Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
previamente a assinatura do contrato/retirada da nota de empenho, em respeito ao disposto
no art. 6°-A da Lei 10.522/2002, sob pena de aplicacdo de san¢do, nos termos dos artigos
155 e 156 da Lei n° 14.133/2021.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6005213/2026-00 fact



JUSTICA DO TRABALHO

J/\% PODER JUDICIARIO
L

<G &~ ~ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
gy ARAITAY

1

TERMO DE REFERENCIA DATA N.° 003/2026

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

OBJETO

1.1 Aquisicdo de equipamentos de uso rotineiro da Policia Judicial do Tribunal Superior do

Trabalho, conforme especificado na Tabela 1.

Tabela 1

Itens ndo agrupados

ltem

Especificacdo

Unidade de
fornecimento

Quant.

Coldre OWB ostensivo externo

Marca de referéncia: Bélica ou similar

Modelo de referéncia: Coldre Hunter Mid-Ride ou similar
CATMAT: 150170

Cédigo do SIGEO: 151012026000270

Un.

25

Coldre OWB velado externo

Marca de referéncia: CH Coldres ou similar

Modelo de referéncia: Coldre Kydex OWB 1R ou similar
CATMAT: 150170

Cédigo do SIGEO: 151012026000270

un.

15

Porta-carregador duplo

Marca de referéncia: Bélica ou similar

Modelo de referéncia: Porta-carregador duplo bélica ou
similar

CATMAT: 355866

Codigo do SIGEO: 151012026000270

un.

40

Tarja emborrachada (patch) para aplicacdo em capa de colete
ostensivo, com os dizeres “POLICIA JUDICIAL”

CATMAT: 13878

Codigo do SIGEO: 151012026000270

Un.

60

Tarja emborrachada (patch) para aplicacdo em capa de colete
ostensivo, em formato oval, contendo o brasdo da Policia
Judicial, colorido.

CATMAT: 13878

Codigo do SIGEO: 151012026000270

Un.

60

Cinto tatico profissional

Marca de referéncia: Invictus ou similar

Modelo de referéncia: Grayman preto ou similar
CATMAT: 400335

Cddigo do SIGEO: 151012026000270

Un.

60

Bandeira do Brasil 1,80 x 2,56 m (externa)
CATMAT: 463184
Cddigo do SIGEO: 151012026000270

un.

15

Alvo silhueta humanoide (SAT/ANP/PF)
CATMAT: 150884
Codigo do SIGEO: 151012026000270

Un.

600

Alvo quatro cores (SAT/ANP/PF)
CATMAT: 150884

Un.

600
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Caodigo do SIGEO: 151012026000270

Boneco simulador para treino

Marca de referéncia: Boomboxe ou similar
10 Modelo de referéncia: Boomboxe — Thai ou similar un. 01
CATMAT: 600946

Cédigo do SIGEO: 151012026000270

Céamera operacional portatil e acessorios (bodycam).

Marca de referéncia: Intelbras ou similar

Modelo de referéncia: Intelboras BCM 1035, 128GB ou
similar

CATMAT: 402139

Cddigo do SIGEO: 151012026000270

11 un. 11

Abafador de ruido — protetor auricular
Marca de referéncia: 3M ou similar
12 Modelo de referéncia: 3M Muffer ou similar un. 10
CATMAT: 483834

Cédigo do SIGEO: 151012026000270

GRUPO 1-ITENS 13e 14

Algema

Marca de referéncia: Invictus ou similar

Modelo de referéncia: Invictus algema de corrente ou
similar

CATMAT: 601933

Cddigo do SIGEO: 151012026000270

13 un. 12

Porta-algemas

Marca de referéncia: Invictus ou similar
14 | Modelo de referéncia: Porta-algemas locked ou similar un. 12
CATMAT: 614474

Coadigo do SIGEO: 151012026000270

GRUPO 2-ITENS 15¢ 16

Dispositivo de controle de hemorragias (torniquete tatico)
Marca de referéncia: Desmodus ou similar

15 Modelo de referéncia: Desmodus T-APH ou similar un. 20
CATMAT: 485515

Cddigo do SIGEO: 151012026000270

Porta-torniquete

Marca de referéncia: Desmodus ou similar
16 | Modelo de referéncia: Desmodus semi-rigido ou similar un. 20
CATMAT: 485515

Cadigo do SIGEO: 151012026000270

Previsdo no Plano de ContratacGes Anual (PCA) 15101.2026.460762

1.2 A descricdo detalhada do objeto consta do Anexo | deste Termo de Referéncia.

1.3 Os produtos deverdo ser acondicionados em suas embalagens originais, lacradas e
apropriadas para armazenamento, preferencialmente utilizando materiais reciclaveis,
com a sua identificacdo, fazendo constar sua descri¢do e incluindo, quando cabiveis:
marca, fabricante, garantia e outras especificacdes, de acordo com suas caracteristicas;

1.4 A proposta deverd especificar, quando cabiveis: marca, modelo, garantia, fabricante,
custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que bem identifiguem o
produto cotado;
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1.5 O preco final devera incluir todos os tributos e despesas, inclusive frete e demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigac6es contratuais.

1.6 O periodo de garantia dos produtos sera o definido pelo fabricante, devendo ser de, no
minimo, 12 meses, contados do recebimento definitivo do objeto.

2 JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1 Justificativa da aquisicao:

2.1.1 Diante da necessidade de prover os agentes de policia judicial com
equipamentos necessarios ao exercicio do poder de policia, previsto na
Resolucdo CNJ n° 344, de 9 de setembro de 2020 e nos artigos 48 a 50 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho e regulamentado no Ato
n°® 68/TST.DILEP.SEGPES.SIS.GP, faz-se necessaria a aquisicdo dos
equipamentos supramencionados, possibilitando o desempenho adequado de
suas atividades.

2.1.2  Conforme o Art. 2° da Resolugdo CNJ n° 344, a policia judicial, exerce, entre
outras atribuicdes, o poder de policia dos tribunais, que compreende a
seguranga institucional, o controle de acesso, a protecdo de magistrados,
servidores, usuarios, bem como o zelo pela integridade patrimonial e
manutencdo da ordem nas dependéncias dos orgaos judiciarios.

2.1.3 A fim de garantir o pleno exercicio das fungdes dos magistrados e servidores, €
imprescindivel que os policiais judiciais estejam equipados, de forma a
assegurar a eficiéncia, a legalidade e a seguranga no desempenho de suas
atividades.

2.1.4  Acerca da necessidade de coldres ostensivos, levou-se em conta a nomeacao de
12 (doze) novos agentes na Coordenadoria de Policiamento, tendo em vista o
carater de uso individual deste item, aléem da necessidade de reposicdo dos
materiais em uso, devido ao desgaste natural do equipamento.

2.1.5 Para os coldres velados, foi determinado um nimero menor de itens, pois sdo
destinados ao uso em missdes com uniforme social, como por exemplo
eventos, escolta de autoridades e acompanhamento de sessfes e julgamentos,
além da necessidade de reposicdo dos materiais em uso, devido ao desgaste
natural do equipamento.

2.1.6  Os porta-carregadores duplos, embora seja um item adquirido separadamente
dos coldres, faz parte do conjunto de equipamento de uso do agente de policia,
sendo necessario 40 (quarenta) unidades para compor o material de uso do
policial.

2.1.7 A aquisicdo dos patchs visa atender as normas que versam sobre a
padronizacéo e identificacdo visual dos agentes de policia judicial, equipando-
0S com  acessOrios  necessarios ao cumprimento do Ato n°
68/TST.DILEP.SEGPES.SIS.GP, de 7 de abril de 2021, referendada pala
Resolugdo Administrativa n® 2221, de 3 de maio de 2021, e pela Resolugdo n°
379 do Conselho Nacional de Justica, de 15 de margo de 2021.

2.1.8 O cinto tatico profissional busca suprir a necessidade de portar equipamentos
de seguranca de forma discreta, adaptando-se ao uso velado dos equipamentos,
tendo em vista sua versatilidade robustez e discricao.
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As bandeiras do Brasil, para uso externo, serdo destinadas a substituir
periodicamente as bandeiras desgastadas, em fungdo das intempéries
climéticas.

Os alvos e 0 abafador de ruido serdo destinados para exercicios praticos de tiro
real, conforme determinagdo do Art. 14 da Resolugdo n° 344 do Conselho
Nacional de Justica, o qual dispde que os tribunais devem proporcionar
capacitacdo especifica e continuada aos policiais judicial, incluindo simulagdes
praticas.

O boneco simulador para treino se justifica com base no Art. 14 da Resolucéo
n° 344 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, o qual dispGe que os tribunais
devem proporcionar capacitacao especifica e continuada aos policiais judiciais,
incluindo simulacBes préaticas. O uso de simuladores permite o treinamento
técnico, especialmente no uso proporcional da forca e em situacdes de
enfrentamento controlado, contribuindo diretamente para a formacdo adequada
dos agentes e a reducdo de riscos em ocorréncias reais.

Além disso, o equipamento sera compartilhado em atividades promovidas em
parceria com outras unidades do 6rgdo, como as aulas de treinamento voltadas
a defesa pessoal para mulheres e aulas de boxe funcional, ambos conduzidos
por servidores da Secretaria de Policia Judicial, em parceria com o TST em
Movimento.

A cémera corporal portétil (body cam) é um importante recurso de
transparéncia e seguranca juridica, pois permite o registro das acOes
operacionais, contribuindo para a producdo de provas, a prevencao de abusos e
a garantia de direitos fundamentais.

O numero de algemas ostensivas e porta-algemas é reduzido, pois alguns
agentes ja possuem este equipamento em decorréncia da aquisicdo anterior,
sendo necessaria a complementacdo do quantitativo, devido a posse de novos
servidores.

A exemplo dos coldres, os tornigquetes e porta-torniquetes sdo de uso individual
de cada agente, necessitando-se uma fracdo da quantidade proposta para uso
em treinamento de APH (Atendimento Pré-hospitalar), sendo tal item de vital
importancia para o operador. Consigna-se também, que além de individuais,
sdo equipamentos de uso Unico, assim, aqueles usados em treinamento ndo sao
admitidos para uso cotidiano.

Os itens 13 e 14 (Algema e Porta-algema) compdem o Grupo 01, enquanto os itens 15 e
16 (Torniquete e Porta-torniquete) formam o Grupo 02. A agrupacdo € necessaria
devido a interdependéncia técnica e funcional entre os equipamentos e seus respectivos
suportes, garantindo a compatibilidade, a ergonomia e a eficiéncia operacional no uso
dos dispositivos.

Da Adocéo de Critérios de Sustentabilidade:

23.1

Optou-se pela adogdo de critérios de sustentabilidade neste documento, como a
aquisicdo com componentes ou partes reciclaveis e produtos com materiais
duréveis. Tal medida baseia-se em uma nova mentalidade presente ndo apenas
no TST, mas em toda a Justica do Trabalho, que visa privilegiar iniciativas
voltadas a protecdo ambiental, como comprova o recém-publicado Guia de
Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacbes da Justica do
Trabalho, o qual tem como meta estimular o desenvolvimento de uma cultura
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de responsabilidade socioambiental entre os atores envolvidos nos processos de
contratacdes de bens e servicos da Justica do Trabalho.

Tal medida baseia-se em uma nova mentalidade presente em toda a Justica do
Trabalho, que visa privilegiar iniciativas voltadas a protecdo ambiental, como
comprova o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacoes
da Justica do Trabalho, o qual tem como meta estimular o desenvolvimento de
uma cultura de responsabilidade socioambiental entre os atores envolvidos nos
processos de contratacdes de bens e servigos da Justica do Trabalho;

A implementacéo dessas praticas e critérios estd alinhada a Lei n® 14.133/2021,
que prevé o desenvolvimento sustentavel como principio e objetivo das
contratacdes publicas; a Resolucdo CNJ n° 400/2021, que trata da politica de
politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario; e ao ODS12 da
Agenda 2030, que aborda a promocdo de praticas de compras publicas
sustentaveis (meta 12.7).

A licitante melhor classificada devera apresentar amostra dos itens 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 e 16, considerando as especificidades descritas no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

2.4.1 A exigéncia de apresentacdo de amostras para os itens mencionados acima
justifica-se pela necessidade de verificar, de forma pratica e prévia a
contratacdo, a conformidade dos produtos com as especificacbes técnicas
descritas no Anexo 1.

2.4.2  Tal medida visa resguardar o tribunal contra o recebimento de materiais que
ndo atendam formalmente ao descritivo do Anexo I, ou que possam apresentar
vicios de fabricacdo ou desempenho que cologquem em risco a integridade
fisica dos servidores.

PRAZOS

O prazo para entrega dos produtos sera de, no maximo, 30 dias corridos, contados a
partir do recebimento da nota de empenho pela Contratada.

Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente sera concedido em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com
antecedéncia minima de um dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela Contratada.

3.2.1

3.2.2

Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o seguinte
endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho, Setor
de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 08, Lote 1, Bloco A, Sala
AT.152, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-4096, e-mail:
sgcon@tst.jus.br.

Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento
comprobatdrio do alegado podera acompanhar a entrega do material.

CRITERIOS PARA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

AMOSTRA

A proponente que oferecer menor preco devera apresentar amostra do produto cotado,
no prazo improrrogavel de até 10 dias Uteis, a contar da convocacao.

411

A amostra consistira de 01 unidade dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
12,13, 14, 15 e 16 da tabela do objeto.
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As amostras deverdo atender as especificacfes e personalizacdes previstas no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

O prazo estabelecido refere-se ao prazo de entrega das amostras no TST e ndo
a data de despacho/postagem.

4.1.3.1 Nao serdo analisadas amostras entregues no TST ap6s a data
estabelecida.

4.1.3.2 O 6nus da amostra é de responsabilidade da proponente.

As amostras deverdo estar devidamente e individualmente embaladas, lacradas
e identificadas com o nimero do certame ou cotagdo eletrdnica, 0 nimero do
item, o CNPJ, 0 nome ou razdo social da proponente e o telefone para contato.

As amostras deverdo ser entregues, a expensas do proponente, na
Coordenadoria de Policiamento - COPOL, localizada no SAFS quadra 8,
conjunto A, Bloco A, sala AT-129, Brasilia-DF, CEP: 70070-600, telefones:
3043-4339 ou 3043-4861, e-mail: ncad@tst.jus.br, e serdo analisadas com o
objetivo de aferir a adequacao do produto ofertado as necessidades do Tribunal
Superior do Trabalho, segundo o critério de sua compatibilidade com a
especificacdo, sendo submetidas a analise conforme metodologia descrita no
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

Os licitantes poderdo acompanhar a avaliacdo da amostra, desde que se
manifestem até a data da entrega da amostra, mediante e-mail para o endereco
eletronico constante do subitem anterior.

Podera ser dispensada da apresentacdo da amostra a proponente que ofertar
produto da marca e modelo explicitamente indicados como referéncia na tabela
do objeto deste Termo de Referéncia.

N&o estando na excecdo descrita no item anterior, 0 proponente que ndo
apresentar amostra, apresentar fora do prazo estabelecido ou apresenta-la em
desacordo com as especificagdbes sera desclassificado e 0 subsequente
convocado.

A amostra entregue pela proponente vencedora permanecerd com a
Fiscalizacdo para comparacdo quando do recebimento do material e compora o
guantitativo a ser entregue caso o Contratante realize pedido de compra desse
produto.

A partir da data em que for homologado o processo licitatorio, as amostras
reprovadas estardo a disposicdo do proponente que deverd retira-las na
Coordenadoria de Policiamento - COPOL, no prazo maximo de trinta dias
corridos.

A néo retirada da amostra dentro dos prazos fixados sera considerada abandono
do material, podendo a Administracdo dar-lhes a destinagdo que julgar
conveniente.

A responsabilidade do TST por eventuais danos as amostras limita-se ao
periodo compreendido entre a entrega/recebimento e o Ultimo dia fixado para
sua retirada.

A aceitacdo da proposta fica condicionada a aprovacéo das amostras.

Para os itens 10 e 11, ndo havera necessidade de apresentar amostra do produto contado.

421

Para os itens 10 e 11 serd solicitada a apresentacdo de félderes, prospectos,
catalogos ilustrativos originais dos fabricantes, os quais deverdo estar em
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lingua portuguesa e conter especificacdes claras e detalhadas dos materiais em
aquisicdo, a fim de verificar se eles atendem as especificacdes solicitadas neste
Termo de Referéncia.

4.2.1.1 O proponente que ndo apresentar a documentacdo, apresentar fora do
prazo estabelecido ou apresentd-la em desacordo com as
especificacOes tera sua proposta desclassificada, e 0 subsequente sera
convocado.

4212 A aceitagdo da proposta fica condicionada a aprovacdo das
especificagOes contidas nos documentos solicitados.

4.2.1.3 Seré dispensada da apresentacdo da documentagdo a proponente que
ofertar material da marca e modelos explicitamente indicados como
referéncia na tabela do objeto deste Termo de Referéncia.

FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O Contratante designara servidor ou comissao de servidores para fiscalizar a execugdo
do contrato oriundo do certame licitatorio;

Sdo atribuigdes da Fiscalizagéo, entre outras:

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.25

Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a Coordenadoria
de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC os documentos
necessarios a instrucdo de procedimentos para possivel aplicacdo de sancgdes
administrativas.

Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para fins
de liquidacdo e pagamento.

A agdo da fiscalizagdo néo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.
CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste contrato sera
recebido das seguintes formas:

6.1.1

6.1.2

provisoriamente, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais técnico e
administrativo, em até trés dias Uteis apds o registro do recebimento da nota
fiscal no Portal do SIGEO-JT,;

definitivamente, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor do
contrato, em até dois dias Uteis apds o recebimento provisorio e a verificacdo
da perfeita execugdo das obrigacOes contratuais, ocasido em que se fard constar
0 atesto da nota fiscal.

O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT devera ser realizado pelo
gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia Gtil a contar do
recebimento da notificacdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.
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O termo do recebimento provisorio podera ser dispensado, caso a fiscalizacdo seja
exercida apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

6.3.1 O gestor emitird o termo de recebimento definitivo no prazo de 5 dias Gteis a
contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT.

Os produtos entregues com defeito ou em desacordo com o especificado neste Termo de
Referéncia ou no Instrumento Convocatério, serdo rejeitados, parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a substitui-los dentro do prazo de entrega
estabelecido, sob pena de incorrer em atraso na execucao contratual.

Independentemente da aceitacdo, a Contratada garantira a qualidade de cada unidade do
produto fornecido, obrigando-se a repor, no prazo estabelecido pelo Contratante, aquele
que apresentar defeito.

CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apos o
recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela
Fiscalizagdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados
na legislacao aplicavel.

7.1.1  As notas fiscais deverdo acompanhar o produto a ser entregue na Segdo de
Controle de Material do TST, situada no Setor de Administracdo Federal Sul
(SAFS), quadra 8, conjunto A, bloco A, subsolo, sala S.240, CEP 70070-943,
Brasilia-DF, (61) 3043-4057 ou (61) 3043-3133.

7.1.2 O documento fiscal devera corresponder ao produto fornecido e aos respectivos
valores consignados na nota de empenho, e a Fiscalizagdo, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver entrega parcial, notificara a
Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspensdo do prazo de
pagamento.

7.1.3 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO
JT para efeito de recebimento provisorio, atesto, liquidacdo e pagamento.

7.1.4  Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGEO.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, serd feita comunicagdo & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que tange
a parcela incontroversa executada, para efeito de liquidacdo e pagamento, nos termos do
art. 143 da Lei 14.133/21.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Entregar os produto no prazo determinado e na quantidade e marcas cotadas, por sua
exclusiva conta e responsabilidade, em perfeitas condi¢des, no local indicado pelo
Contratante.

8.1.1  Os produto deverdo ser entregues, a suas expensas, na Secdo de Controle de
Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no SAFS, quadra 8,
conjunto A, bloco A, subsolo, Brasilia-DF, CEP 70070-943, fones: (61) 3043-
4068 e 3043-4057 e e-mail: scmat@tst.jus.br.

8.1.2  Os materiais deverdo ser entregues de segunda a sexta-feira, entre 8 e 18 horas,
exceto:

8.1.2.1 Nos meses de janeiro e julho, quando deveréo ser entregues entre 14 e
18 horas;
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8.1.2.2 No periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente
(recesso do judiciario), quando deverdo ser entregues entre 14 e 18
horas;

8.1.2.3 Quarta-feira de cinzas, quando deverdo ser entregues entre 14 e 18
horas.

8.1.3  Nao havera expediente no Tribunal Superior do Trabalho nos dias considerados
feriados da Justica Federal, conforme art. 62 da Lei n° 5.010/66, alterada pela
Lei n®6.741/79, além dos fixados em lei:

8.1.3.1 Segunda-feira e terga-feira de carnaval,

8.1.3.2 Quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira da Semana Santa;
8.1.3.3 11 de agosto;

8.1.3.4 1°e 2 de novembro;

8.1.3.5 8 de dezembro.

8.1.3.6 Também ndo havera expediente no Tribunal Superior do Trabalho no
dia 28 de outubro, Dia do Servidor Publico, conforme art. 236 da Lei
n° 8.112/90.

Substituir, a suas expensas, 0s produtos que estiverem em desacordo com as
especificacOes deste Termo de Referéncia ou aqueles que porventura sejam entregues
com defeitos ou imperfeigdes.;

8.2.1 A Contratada devera retirar o produtos recusado no momento da entrega do
material correto.

8.2.2 O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer dano ou prejuizo que venha
a ocorrer apos esse prazo, podendo dar a destinacdo que julgar conveniente ao
material abandonado em suas dependéncias.

Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente ao
fornecimento dos produtos, bem como atender prontamente as suas observacOes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos Fiscais
(Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas.

8.4.1  Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

Fornecer, na ocasido da entrega dos produtos, o termo de garantia contra defeitos de
fabricacdo de, no minimo, 12 meses, contados da data do recebimento definitivo.

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudancas de
endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacao necessaria a sua comprovacao.

Manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribui¢es previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou a
terceiros em razé@o de acdo ou omissédo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.



P2
L

Nl
gy ARAITAY

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

8.10 A Contratada ndo sera responsavel:
8.10.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;
8.10.2 Por quaisquer obrigacGes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo

previstos neste Termo de Referéncia.

8.11 O TST néo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

9 OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 OTST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

9.11

9.1.2
9.1.3

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionarios da Contratada as
dependéncias do TST relacionadas & execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

Promover os pagamentos nas condigdes e dentro do prazo estipulado; e

Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais.

9.1.3.1 As solicitacdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administragédo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razdo social da
contratada, o nimero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e o
numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

9.1.3.2 O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagbes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletrénico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exter
no_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

9.1.3.3 Em caso de davidas, entrar em contato com o NCP — Ndcleo de
Cadastramento Processual por meio do endereco eletrénico
ncp@tst.jus.

9.1.3.4 SANCOES

9.2 Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas ao licitante
ou contratado responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes san¢ées:

9.21
9.2.2

Adverténcia, quando der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:

9.2.2.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao
interesse coletivo;

9.2.2.2 Der causa a inexecucao total do contrato;
9.2.2.3 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.2.2.4 N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.2.2.5 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

10
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9.2.2.6 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

9.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)
até 6 (seis) anos, quando:
9.2.3.1 Praticar as infragdes previstas no item 10.1.2 que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave;

9.2.3.2 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do

contrato;

9.2.3.3 Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

9.2.3.4 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

9.2.3.5 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

9.2.3.6 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

O atraso injustificado na execucgdo contratual implicara multa correspondente a 1% (um
por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso, até o limite de
30% (trinta por cento) do respectivo valor total.

9.3.1 Nesta hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancéo
prevista no item 10.1.2 deste Termo de Referéncia, assim como a inexecugao
total do contrato.

DA PROTECAO DE DADOS

As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacGes
pessoais para consecucgédo dos fins a que se propde o presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controladora dos dados com rela¢do a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.

A Contratada estd obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informacgdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo
do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do TST, responsabilizando-se
a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderéo ser utilizados
na execucgdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

11
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10.4.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item 11.4.

A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigaces e
condi¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacgéo para as seguintes finalidades:

10.6.1 cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria pelo controlador;

10.6.2 estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao
dos dados pessoais;

10.6.3 uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagé@o ou risco de violagdo de dados pessoais, para
gue este possa adotar as providéncias devidas, na hipbtese de questionamento das
autoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a questéo.

DISPOSICOES GERAIS

E de responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas dos produtos
relacionados no objeto desta contratagéo.

Brasilia, 15 de abril de 2026.

Assinado de forma Assinado de forma digital
Ale?(andre digital por Alexandre Marcelo de por Marcelo de Oliveira
Ge||n Gelin Domenico L. . . Ribeiro
. Dados: 2026.04.15 Oliveira Ribeiro pados: 2026.04.15
Domenico 12:35:00-03'00" 12:34:36 03100"
Alexandre Gelin Domenico Marcelo de Oliveira Ribeiro
Responsavel Técnico Responsavel Técnico
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Item 1 — Coldre OWB Ostensivo Externo:
Marca/Modelo de referéncia: Bélica — Coldre Hunter Mid-Ride Bélica ou similar

Caracteristicas minimas:

- Coldre de uso externo ostensivo (OWB — Out Side Waistband), de uso na linha da cintura,
compativel com pistola Glock G19, geracdo 5, 9x19mm;

- Confeccionado em polimero de alta resisténcia (poliamida, fibra de carbono ou kydex)
resistente ao calor, suor e abraséo;

- Deve possuir retencdo de nivel 1Il. Com no minimo uma retencdo ativa através da alga
antiarrebatamento (thumb break), uma retencéo ativa da trava de guarda-mato e uma retengéo
passiva através do ajuste de pressdo no cano;

- Trava de saque rapido com semi-automatica;

- O guarda-mato e o mecanismo de gatilho devem ficar inteiramente cobertos pelo coldre;

- O coldre deve possuir molde anatbmico, sem arestas ou cantos proeminentes que possam
lesionar o agente de policia;

- Revestimento interno que proporcione maior protecdo, diminuindo o atrito entre e arma e o
equipamento, evitando o desgaste de ambos;

- Possibilitar o ajuste da angulacdo do coldre em sua base, facilitando o manuseio da arma;

- A fixacdo no cinto deve ser por meio de al¢a (passador de cinto) com, no minimo 55 mm;

- Possuir modelo para destro e canhoto;

- Possuir fita emborrachada para coxa;

- Possibilitar utilizar a plataforma sem a fita emborrachada;

- Cor do equipamento: preta (consoante a resolucdo CJF n° 735/2021).

Item 2 — Coldre OWB Velado Externo
Marca/Modelo de referéncia: CH Coldres, Coldre Kydex OWB 1R — Externo ou similar

Caracteristicas minimas:

- Coldre de uso externo dissimulado (OWB — Out Side Waistband), modelo “panqueca” de
uso na linha da cintura, compativel com pistola Glock G19, geracédo 5, 9x19mm;

- Confeccionado em Kydex ou fibra de carbono;

- A retencdo deve ser somente passiva, isto €, somente por meio da presséo do coldre sobre a
arma, sem trava ativa;

13
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- O coldre deve possuir molde anatbmico, sem arestas ou cantos proeminentes que possam
lesionar o agente de policia e, também, a fim de manter o armamento dissimulado com o uso
do uniforme social;

- Fixacdo no cinto por meio de alca (passador de cinto) com, no minimo, 50 mm;

- Cor do equipamento: preta (consoante a resolucdo CJF n° 735/2021).

? Y

Item 3 — Porta-carregador duplo
Marca/Modelo de referéncia: Porta carregador duplo bélica ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Porta carregador com dois nichos para carregador Glock modelo G19, geracéo 5, 9x19mm;

- Confeccionado em Kydex, fibra de carbono ou polimero de alta resisténcia;

- Grau de retencdo | (somente pressao — retencdo passiva);

- Fixacdo do equipamento no cinto por meio de alca (passador de cinto) com, no minimo, 55
mm;

- Catraca rotativa que possibilite a rotacdo do porta carregador para ajuste do angulo e maior
conforto no manuseio do equipamento;

- Compativel com carregadores bifilares;

- Cor do equipamento: preta — consoante a Resolugdo CJF n° 735/2021.

WK

Item 4 - Tarja emborrachada (patch) para aplicagdo em capa de colete ostensivo, com os
dizeres “POLICIA JUDICIAL".
Marca/Modelo de referéncia: ndo se aplica.

Caracteristicas minimas: )
- Tarja emborrachada para aplicacdo em coletes taticos, contendo as palavras “POLICIA

JUDICIAL”;
- Monocromatico;
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- Fonte: Arial Black

- Dimensfes 20cm x 10cm;

- Contendo velcro macho em toda a area do verso.
- Modelo:

POLICIA

JUDICIAL

Item 5 - Tarja emborrachada (patch) para aplicacdo em capa de colete ostensivo, em
formato oval, contendo o braséo oficial da Policia Judicial (colorido).
Marca/Modelo de referéncia: ndo se aplica.

Caracteristicas minimas:

- Tarja emborrachada para aplicacdo em coletes taticos, em formato oval, no modelo oficial
do brasédo da Policia Judicial;

- Colorido;

- Dimens@es 9cm x 7cm;

- Contendo velcro macho em toda a area do verso.

- Modelo:

Item 6 — Cinto tatico profissional
Marca/Modelo de referéncia: Invictus/Cinto grayman ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Confeccionado em nylon 1000 D ou similar;

- Espessura 0,5cm; Largura 3,5¢cm e Comprimento total de 1,45m. Com ajuste personalizado,
sendo possivel retirar a fivela para cortar 0 excesso, se necessario;

- Fivela em liga de zinco com bot&o de ajuste rapido;

- Ajuste do cinto no corpo deve ser possivel através do uso de catraca, ndo havendo
necessidade de perfuracdo do produto. Deve possuir trilho ajustdvel com no minimo 42
posicdes com distanciamento a cada 6,3mm;

- Deve possuir passante para conter a ponta do cinto;

- Ser fornecido na cor preta.
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Item 7 — Bandeira do Brasil para uso externo.
Marca/Modelo de referéncia: ndo se aplica.

Caracteristicas minimas:

- Conforme legislacéo pertinente;

- Confeccionada em Nyilon Paraquedas; «
- Sistema dupla face; '
- Costura dupla em toda a bandeira;

- Com letras e estrelas bordadas em ambas as faces;

- Medidas: 180 cm de largura x 256 cm de comprimento;
- 02 furos nas extremidades, para fixagdo em mastro.

Item 8 — Alvo silhueta humanoide (SAT/ANP/PF).
Marca/Modelo de referéncia: ndo se aplica.

Caracteristicas minimas:

- Cartaz Branco impresso para Alvos Silhueta Humanoide;

- Gramatura 180g;

- Tamanho final: aproximadamente 48x66¢cm;

- Possuir areas delimitadas com valores decrescentes de 5 a 0 pontos, sendo a regido central a
de maior valor.
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Item 9 — Alvo quatro cores (SAT/ANP/PF).
Marca/Modelo de referéncia: ndo se aplica.

Caracteristicas minimas:

- Alvo quatro cores impresso em apergaminhado (sulfite);
- Gramatura 240g;

- Cores: 4x0 (padrdo CMYK);

- Tamanho final: aproximadamente 48x66¢cm;

- Acabamento: refile reto

Item 10 — Boneco simulador para treino.
Marca/Modelo de referéncia: Boomboxe — Thai ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Equipamento individual para treino de artes marciais, boneco tipo de pancada (BOB);

- Permitir a regulagem de altura entre 1,50m a 1,95;

- Possuir base robusta feita de plastico de alto impacto, que permita preenchimento com até
100 litros de agua, proporcionando até 130 kg de peso e estabilidade durante os golpes;

- Facil movimentacdo e instalacdo, sem necessidade de fixacbes complexas;

17
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- Pele do corpo com material Vynrubber;

- Anatomia: possuir cabegca, tronco, quadril e coxas, permitindo a pratica tanto de socos,

quanto chutes.

ALTURA
[ ATUSTAVEL

Facilmente regulavel entre
1,50m e 1,95m, adaptando-se
perfeitamente & sua estatura
ou estilo de treinamento.

L

. I
g

Item 11 - Camera operacional portatil e acessorios (Bodycam)
Marca/modelo de referéncia: Intelbras BCM 1035, 128GB, ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Processador Dual-core A7;

- Criptografia AES-256;

- Indice de protecéo IP68;

- Alcance IR de 10 metros;

- Abertura da lente: F1.8;

- Angulo de vis&o: H: 120° V: 68°;

- Acionamento do IR automatico ou manual e com ajuste de intensidade;
- Sensor de Imagem 2 MP CMOS;

- Taxa de Bits maxima: 12 Mbps;

- FPS Méximo: 30 FPS;

- Resolucgéo 480p/720p/1080p;

- Compressao de video: H.264 e H.265;

- Formato de video: AVI e MP4;

- Resolucédo da imagem: 2M / 16M / 32M / 64M,;

- Formato da imagem: JPG;

- Disparos continuos: 2/3/4/5/10/15/20/25;

- Taxa de amostragem de audio: 16KHz;

- Formato de audio: WAV,

- Compressao de audio: PCM S16 LE;

- Modo de gravacdo: automatico e manual;

- Pré / Pés-gravacgdo: 12s / 30s/ 60s / 90s / 120s;

- GPS: Localizacdo, deteccao de velocidade e sincronizagédo de hora;
- Posicionamento: GPS / GLONASS / BDS;

- Armazenamento: armazenamento interno de 128 GB;
- Quantidade de ciclos: 1000;

- Rede: 1 porta Ethernet RJ45;
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- Alimentacéo da fonte: 1 entrada USB-C,;
- Consumo méximo de energia: 12.4w;
- Informagdes da fonte: 5V /2.4 A,
- Dimensé&o aproximada (L x A x P): 82,2mm x 54,8mm x 29,8mm;
- Peso 155¢;
- Tempo de duracgdo: >20 horas;
- Capacidade da bateria: 4000 mAh;
- Quantidade de ciclos: 500;
- Tempo de carregamento: < 4 horas;
- Temperatura de operagdo: -30°C a 60°C;
- Umidade: <93%; e
- Acessorios: deve vir com clip de fixacdo e Dockstation e cabo individual para carga e
transferéncia de videos de maneira simultanea.

intelbras

intelbras

Item 12 — Abafador de ruido — protetor auricular.
Marca/modelo de referéncia: 3M Muffer ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Tipo de protetor: concha;

- Com ajuste de altura;

- Com nivel de atenuag&o sonora de 20dB (NRRsf);

- Haste metalica ou de polimero resistente, com almofada de conforto;
- Haste acima da cabeca; e

- NBR 16076:2020 B.
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Item 13 — Algemas.
Marca/Modelo de referéncia: Invictus, Algema de corrente — prata niquelado fosco

ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Algema de punho duplo, do tipo corrente (ndo sendo admitido o modelo de algema do
tipo dobradica, por nédo ser aplicavel a doutrina de algemacao da Policia Federal);

- Fabricado em ago carbono AISI 1020, niquelado fosco antirreflexo;

- Deve possuir mecanismo de seguranca para evitar lesdo no uso, acionado pela traseira
da chave do produto;

- Vir acompanhada de duas chaves em acgo carbono AISI 1020 na cor da algema.

T :m-.r

Item 14 — Porta-algemas.
Marca/Modelo de referéncia: Invictus, Porta-algemas locked ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Porta-algemas confeccionado em cordura resistente a calor, umidade e abrasao;

- Deve possuir ajuste de retencao superior removivel e eléstico regulador de pressao para
ajuste da algema;

- Tamanho aproximado: 8cm x 8cm x 3,5¢cm;

- Deve ser compativel com algema de corrente;

- Cor do equipamento: preta — consoante a Resolucao CJF n° 735/2021;

Item 15 — Dispositivo de controle de hemorragias (torniquete tatico).
Marca/modelo de referéncia: Desmodus T-APH Tatico ou similar.

Caracteristicas minimas:
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- Torniquete tatico para autoaplicacdo ou aplicacdo em terceiros;

- Deve possuir fitas confeccionadas em polimero de alta resisténcia (como poliamida,
nylon, entre outros);

- Clipe de retengdo e ganchos de polimero de alta resisténcia (como poliamida, nylon,
fibra de carbono, entre outros);

- A fita deve ter, no minimo, 38 mm de largura e 990 mm de comprimento, permitindo,
assim, o controle de hemorragias em membros superiores e inferiores, bem como em
diferentes biotipos;

- Barra de tor¢éo ou haste de tor¢cdo em aluminio anodizado;

- Deve possuir etiqueta com local para anotar hora da aplicagédo do equipamento;

- Dimensé&o aproximada: 155 mm x 50 mm x 40 mm; haste de tor¢do 160 mm;

- Deve ser homologado pela ANVISA;

- Cor do equipamento: preta — consoante a Resolucdo CJF n°735/2021.

Item 16 — Porta-torniquete.
Marca/modelo de referéncia: Desmodus semi-rigido ou similar.

Caracteristicas minimas:

- Porta-torniquete tatico, confeccionado em cordura, poliéster ou outro material resistente
ao calor e a umidade;

- Deve possuir fitas de elastico para retencéo do torniquete e fechamento em velcro;

- Deve ter abertura ampla ou abertura dupla (superior e lateral), para permitir o saque
rapido do equipamento;

- Fixacdo por meio de sistema MOLLE ou al¢a (passador de cinto) com, no minimo, 50
mm;

- Dimensé&o aproximada: 165 mm x 50mm x 40 mm;

- Cor do equipamento: preta — consoante a Resolugdo CJF n°735/2021.
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ANEXO 11

A apresentacdo das amostras visa a aquisicdo de produtos capazes de suprirem as
necessidades da Secretaria de Policia Judicial do Tribunal, utilizando equipamentos de
qualidade e que correspondam ao objetivo da presente licitacao.
A licitante melhor classificada devera apresentar amostra dos itens 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 e 16, considerando as especificidades descritas no Anexo | deste
Termo de Referéncia.
A exigéncia de amostras para os itens mencionados justifica-se pela necessidade de
verificar, previamente a contratacdo, a conformidade técnica dos produtos com o Anexo I,
medida que visa resguardar o tribunal contra o recebimento de materiais com vicios de
fabricacdo ou desempenho que possam comprometer a integridade fisica dos servidores.
As amostras esclarecerdo sobre a compatibilidade dos produtos ofertados com a real
necessidade da Coordenadoria de Policiamento — COPOL, em consonancia com as
caracteristicas técnicas exigidas neste Termo de Referéncia.
Seré rejeitada a amostra que:
1. Apresentar divergéncia em relacdo as especificagdes constantes no Anexo | do
Termo de Referéncia;

2. Apresentar histérico de ocorréncias relativas a problemas de qualidade
devidamente comprovadas em processos anteriores, no &mbito do Poder Judiciario
da Unido.
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